
ประกาศเทศบาลตำบลหอคำ

เ/' เร่ือง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน เทศบาลตำบลหอคำ พ.ศ.๒๕๖๗

*******************

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด 

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล จริยธรรมสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม,ตากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ 

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไต้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ 

ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ 

หน่วยงานของรัฐ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสาม แห ่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิมาตรฐานทางจร ิยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 

ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ ้าหน ้าท ี่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน 

๒๕๖๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้

“ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า เทศบาลตำบลหอคำ

“ ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า

(๑) นายกเทศมนตรีตำบลหอคำ

(๒) รองนายกเทศมนตรีตำบลหอคำ

(๓) เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลหอคำ

(๔) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลหอคำ

ข้อ ๓ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้อง ดำรงตน ดังต่อไปนี้

(๑) ปกบีองดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติ 

และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ

(๒) ย ึดม ั่นในค ุณ ธรรม จร ิยธรรม ต ามห ล ักศาสน าท ีต น น ับถ ือ  และเคารพ ความแตกต ่าง 

ของแต่ละศาสนา

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

(๔) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

/ (๕) เป็นแบบอย่าง...



-๒-

(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ ๔ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและประขาซนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ รับผิดชอบ 

ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ

(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที,มิควรได้ โดยชอบ 

ด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม

(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ในประการที่อาจ 

ทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่

(๔ )ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

(๔) ไมใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเช้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์ 

สำหรับตนเองหรือผู้อื่บ

(๖ )ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดี้ของการดำรงตำแหน่ง

(๗) แสดงความรับผิดขอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด

ข้อ ๔ ผู้บริหารห้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสื่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้

(๑) ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ด ้วยความย ุต ิธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม,หวั่นไหวต่ออิทธิพล 

แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิขอบด้วยกฎหมาย

(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ซ่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น

(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ

(๔) ต้องเปีดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ การกระทำอื่น 

ใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

(๔) เป ิดเผยหร ือให ้ข ้อม ูลข ่าวสารอ ันอย ู่ในความร ับผ ิดชอบชองตน อย ่างถ ูกต ้อง ครบถ้วน 

และไม่บิดเบือน แก่ประขาซน

ข้อ ๖ ผู้บริหารห้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประซาขน 

โดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้

(๑) ม ีอ ุดมการณ ์ในการทำงานเพ ื่อประเทศชาต ิและต ้องถ ือเอาผลประโยชน ์ของประเทศชาต ิ 

และประซาซนเป็นสิ่งสูงสุด

(๒) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่าโดยทางตรง 

หรือทางอ้อมตามที่บัญญํเติไว้โนรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

(๓) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนไต้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่ง ไปใช้เพ่ือให้ 

เกิดประโยชน์แก่เอกซน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อพ้นจากตำแหน่ง

/ (๔) มีจิตสาธารณะ...



-๓-

(๔) มีจ ิตสาธารณะ จิตอาสา และอ ุท ิศตนปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่เพ ื่อประโยชน ์ส ่วนรวมของประเทศชาต ิ 

และความผาสุกชองประชาชนโดยรวม

(๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรม 

ผาสุก และสามัคคีปรองดอง

ข้อ ๗ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธึ๋ของงาน โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้

(๑) ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่อย ่างเต ็มกำล ังความสามารถโดยม ุ่งผลส ัมถ ุทธ ิ้ของงาน ท ี่ม ีค ุณภาพ โปร่งใส 

และตรวจสอบได้

(๒) ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายและระเบ ียบแบบแผนข องท างราช การ โดยคำน ึงถ ึงผลประโยชน ์ 

ชองประเทศชาติและประซาซนเป็นสำคัญ

(๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอื่นใด เพื่อประโยชน์ 

ของตนเองหรือผู้อื่น

(๔) เอาใจใส,ทุกข์สุขและรับพึงเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ อย่างเร่งด่วน 

และเท่าเทียมกัน

(๔) รักษาความสับชองราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย

(๖) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินชองราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ อย่างประหยัด 

คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ ชองตนเองหรือผู้อื่น

ข้อ ๘ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม'เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อย ต้องดำรงตน 

ด้งต่อไปนี้

(๑) ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ด ้วยความเท ี่ยงธรรม เสมอภาค เท ่าเท ียม ปราศจากอคติ และไม,เล ือกปฏ ิบ ัต ิ 

โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา 

เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งเคารพ 

ศักดิไห้เความเป็นมนุษย์

(๒) ปฏิบัติต่อประซาซน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวช้องอย่างให้เกียรติ

(๓) ไม,ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเช้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง การปฏิบัติ 

ราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และการดำเนินการทาง 

วินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่งชองช้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน หรือลูกจ้างของ 

หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ท ั้งน ี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่ 

และอำนาจตามกฎหมาย

(๔) ไม,ยินยอมให้คู,สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ แทรกแซงการ 

ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น

(๔) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท่าธุรกิจกับหน่วยงานชองรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน อย่างเท่า 
เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

/ช้อ ๙ ผู้บริหาร...



- ( 5 น ั้-

ข้อ ๙ ผ ู้'บร ิหารท ้องล ิ,นพ ึงดำรงตนเป ็นแบบอย'างท ึ๋ด ีและร ักษาภาพล ักษณ ์ของทางราซการ 

โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลัก 

คำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด

(๓) ปฏ ิบ ัต ิตนอย ู่ในกรอบจร ิยธรรม ค ุณธรรม และศ ีลธรรม าบั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าท ี่ 

ความรับผิดขอบต่อสาธารณชน

(๔) เป ็นแบบอย ่างท ี,ด ีในการร ักษาฃนบธรรมเน ียมประเพณ ีและว ัฒ นธรรมอ ันด ีงาม รวมทั้ง 

รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย

(๔) เคารพและไม,ละเม ิดส ิทธ ิและเสร ีภาพของผ ู้'อ ื่น  ไม,แสดงกิร ิยาหรือใช ้วาจา อ ันไม่ส ุภาพ 

อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด

(๖) วางตนให้เป็นที่เข ื่อถือศรัทธาของประซาซน และระมัดระวังม ิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 

หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ กระทบกระเทือน 

ต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน

(๗) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแล ให้คู่สมรส 

ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิษัติเซ่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยา 

และการรับที่มืบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้

(๘) ไม่กระทำการอันมืลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุทำให้ ผู้ถูกกระทำ 

ได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะจำยอมต้องยอมรับ 

ในการกระทำนั้น และไม,นำความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงำให้ใช้ 

ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก,ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีค'วามประพฤติ หรือมี 

ซื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประซาขน

ข้อ ๑๐ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ 

การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพป้ญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีชอง 

ชุมชน ภูมิปิญญาห้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ฃนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชน์สุขชอง 

ประซาซนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

ข้อ ๑๑ ให้บุคคล ข ้าราชการพน ักงานลูกจ ้างและผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานอื่นท ี,ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง เป็น 

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยืดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย

ประกาศ ณ วันที่ ธันวาคม พ.ศ.

(นายอัมพ

นายกเทศมนต


