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บทท่ี 1 
 
  
 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วาง
เอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลหอค า ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดแผนติดตามและ
ประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างาน
ของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ  การใช้
จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และก ากับการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา ท้องถ่ิน และแผนการด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญใน
การตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” 
และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน 
 
 

 
     
      การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติด้วย
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเปูาหมายซึ่งก าหนดไว้ใน
แผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการ
ด าเนินการแก้ไข 
      การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพื่อ
ประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดข้ึน เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
แผนหรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออาจ
แสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 
     การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทาง
ที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 บทน า 
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       2.1 เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
       2.2 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
       2.3 เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลหอค า และแก้ไขได้ตรงกับ
ปัญหาที่เกิดข้ึน 
       2.4 เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปตี่อไป 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ข้อ 28 ดังนี ้
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
1. สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง 

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ    
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ

การคัดเลือกอีกได้ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  แต่ทั้งนี้  เทศบาลต าบลหอค า ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลต าบลหอค า ค าสั่งที่  ๗๖/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี   

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 
๒๙ (๒)   

 

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 ประกาศผลการติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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 3.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงาน
ตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีหรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้ 

 3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก ่
  3.2.1 การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความส าเร็จใน

การด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ ส าหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มี
การประเมินผลความส าเร็จของเปูาหมายเชิงคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี โดยหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบโครงการท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ที่มีต่อการด าเนินในภาพรวม
ของโครงการ และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน
โครงการนั้นๆ ต่อไป 

  3.2.2 การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจาก
ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ให้รับงบประมาณ
ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดงวดปีงบประมาณ 2562 เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จ
ของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหาร
เทศบาลต าบลหอค าต่อไป 

 
 
  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหอค า ได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหอค า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อ 7 และคู่มือ
การติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนี้     

4.๑  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  
มีรายละเอียดดังนี ้

  (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
  (๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ

3. วิธีการติดตามและประเมินผล 
 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
แผนพัฒนา 
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รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถ่ิน  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถ่ิน   
  (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูา
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านการวางแผนเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยว
ในท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีข้ึน     
๖)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท้องถ่ินยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป   ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถ่ินมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่
เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกใน
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 
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7)  ด้านการบริหารจัดการ 
    เพิ่มศักยภาพในการบริหารกิจการด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
และส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหอค า ให้มีความ
โปร่งใส และเป็นธรรม 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม ่ 

4.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถ่ิน  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถ่ิน  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็น
การระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท า
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ได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหอค า  
- ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5)  

- ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการ
ด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี
งบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา สรุปผล
การประเมินความพึงพอใจ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน เสนอแนะความคิดเห็นที่
ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถ่ิน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถ่ิน  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา

5. ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประ เมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถ่ิน  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง  ๆอันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญติั
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สิน
ต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
 5 .๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน า

ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒน าท้องถ่ินห้าปี   

แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

 
 

   
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนนิการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

6.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังน้ี 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 
 

6. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

http://www.dla.go.th/
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6.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

       หอค าในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
                  ต าบลหอค า (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

6.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกา รไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( strength) และจุดอ่อน ( weakness)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    

 

ส่วนที ่๒ 
กรอบยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา  

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลหอค า  

วิสัยทัศน์การพัฒนา  (Vission) 
  “เศรษฐกิจดี  ชีวิตมีคุณภาพ  สิ่งแวดล้อมงามตา  ส่งเสริมการศึกษา  

พัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน ”  
                                                                                                                                                               

พันธกิจ  (Mission) 
1. ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน    
    เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจของท้องถ่ิน 
2. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการ  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา การสาธารณสุข การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
5. พัฒนาสนับสนุนการมีส่วนร่วมเสริมสร้างศักยภาพความเข้มแข็งของชุมชนในการพัฒนาท้องถ่ินที่ยั่งยืน 
 

จุดมุ่งหมาย (Goals) 
1. การคมนาคมสะดวกสบายและสาธารณูปโภคต่างๆ ได้มาตรฐานเพียงพอ 
2. ให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 
3. ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรวมถึงปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าทุกเพศทุกวัย 
7. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง  
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8. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม ตลอดจนสร้างตระหนักและอนุรักษ์ภูมิปัญญาชาวบ้านและคุณค่า  
    วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงาม 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือของประชาชนและทุกหน่วยงานแบบบูรณาการ 

เทศบาลต าบลหอค า ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวที่ใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการพัฒนา โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าหมายในการพัฒนา 

          เพื่อก่อสร้างและซ่อมบ ารุงด้านโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลต าบลหอค าให้มีความสะดวก และมี
มาตรฐาน  ทั้งยังสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ  ให้ประสบความส าเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านการคมนาคม
ขนส่ง  ด้านความสงบสุขเรียบร้อย  ของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
          ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี ้
 1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า  รางระบายน้ า  อาคาร  รั้ว  
 2.  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ  
 3.  การพัฒนาแหล่งน้ า  
 ตัวชี้วัด 
 1.  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า  สะพาน  และทางเท้า  
 2.  จ านวนครัวเรือนที่มีการคมนาคมที่สะดวกและปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น  
 3.  จ านวนสถิติอุบัติเหตุของผู้ใช้เส้นทางคมนาคมลดลง 
 4.  จ านวนครัวเรือนในพื้นที่ มีน้ าประปาที่เพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
 5.  จ านวนครัวเรือนที่มีแหล่งน้ าสาธารณะ  และปริมาณน้ าที่เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค, เลี้ยงสัตว์  
และท าการเกษตร 
 6.  จ านวนที่มีพื้นที่สาธารณะและเส้นทางคมนาคมมีไฟฟูาแสงสว่างที่เพียงพอ  
 7.  จ านวนครัวเรือนที่มีการขยายเขตไฟฟูาใช้ในครัวเรือน / ท าการเกษตร ทั่วถึง  
 8.  การคมนาคมของประชาชนสะดวกและปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น  
 9.  จ านวนครัวเรือนที่มีคู่สายโทรศัพท์ใช้ในการติดต่อสื่อสารเพิ่มมากขึ้ น 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 เป้าหมายในการพัฒนา 
 โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ทางเศรษฐกิจระดับย่อย เช่น บุคคล  ครอบครัว  และระดับกลุ่มชุมชนในท้องถ่ิน  ให้ประชาชนในพื้นที่มีรายได้
เสริม  เกิดการรวมกลุ่มเพื่อการค้าในรูปของสหกรณ์หรือตลาด เพื่อสนับสนุน และผลักดันยุทธศาสตร์สร้าง
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ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  และแก้ไขปัญหาความยากจนของหมู่บ้านหรือชุมชน  ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  การส่งเสริมอาชีพ  พัฒนาส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 2.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กและเยาวชน และผู้ด้อยโอกาส  
 3.  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประช าชน แสะส่งเสริมการศึกษาให้เด็กและเยาวชน ได้
เรียนในระดับที่สูงข้ึน 
 4.  ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าทุกเพศทุกวัย 
 ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
 2. ร้อยละของประชากรที่ได้รับการบริการด้านสวัสดิการสังคม  
 3. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาการศึกษา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา  
 4. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  
 5. ร้อยละของประชากรที่เข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 เป้าหมายในการพัฒนา 
 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ และองค์ความรู้แก่บุคลากร ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
สนับสนุนความร่วมมือและเช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาอบายมุขและสิ่งเสพติดในการ
ก าหนดมาตรการปูองกันและแก้ไขอย่างต่อเนื่องและจริงจังตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา และ
สถานที่ท างานอย่างเป็นระบบ 
  แนวทางการพัฒนา 
 1.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 2.  การปูองกันและควบคุมแก้ไขปัญหายาเสพติ ด 
 ตัวชี้วัด 
 1.  ชุมชน สังคม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 2.  ร้อยละ ของหมู่บ้าน เข้มแข็งและเอาชนะยาเสพติด  
 3.  จ านวนสถิติในการจับกุมในเรื่องยาเสพติดในต าบลลดลง  
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมการท่องเท่ียวกีฬา และนันทนาการ
 เป้าหมายในการพัฒนา 
 พัฒนาการวางแผน การลงทุน การท่องเที่ยวกีฬาและนันทนาการมีศักยภาพมากข้ึน จ านวนที่เพิ่มข้ึน
ของการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึน ประชาชนในพื้นที่มีรายได้เพิ่มข้ึน  
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  การส่งเสริมการเกษตร  การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
 2.  การพัฒนางานด้านการท่องเที่ยว  
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 3. การพัฒนางานด้านการกีฬาและนันทนาการ  
ตัวชี้วัด 

 1.  ประชาชน น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตเพิ่มมากขึ้น 
 2.  ร้อยละของความพึงพอใจในการใช้บริการการท่องเที่ยว  
 3.  จ านวนงบประมาณในการสนับสนุนเพิ่มข้ึน  
 4.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายในการพัฒนา  

เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ถูกท าลายและเสื่อมโทรม  และปูองกันการท าลาย
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่จะถูกท าลายในอนาคต และลดการเกิดปัญหาในด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่จะ
เกิดข้ึนภายในอนาคต 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  
 2.  การก าจัดขยะ  

3.  ปรับปรุงฟื้นฟู  ภูมิทัศน์ และแหล่งน้ าธรรมชาติ 
ตัวชี้วัด 

 1.  จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึก  
 2.  จ านวนครัวเรือนที่ให้ความร่วมมือในการก าจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย  
 3.  จ านวนผู้ประกอบการและผู้บริโภคที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามระเบียบข้อบัญญัติต าบล  
 4.  ปริมาณขยะเฉลี่ยในพื้นที่  ลดลง  
 5.  จ านวนพื้นที่ที่มีการปลูกต้นไม้เพิ่มข้ึน 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี   6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

เป้าหมายในการพัฒนา 
 เพื่อส่งเสริมและสืบทอดด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินไว้ให้
ลูกหลานได้สืบสานวัฒนธรรมต่อไป 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  การพัฒนาด้านส่งเสริมการสืบทอด ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 2.  การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี   

ตัวชี้วัด 
 1.  จ านวนประชากรที่ได้รับการส่งเสริมเพิ่มข้ึน  
 2.  จ านวนประชากรที่ได้รับการพัฒนา  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการบริหารจัดการ 
 เป้าหมายในการพัฒนา 
 เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารกิจการตามภารกิจด้านต่างๆ  ของเทศบาลต าบลหอค า  ให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลหอค า  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  บริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 2.  เพิ่มศักยภาพของบุคลากร  
 ตัวชี้วัด 
 1.  จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคมเพิ่มมากขึ้น  
 2.  จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์ที่มีศักยภาพในการให้บริการแก่ประชาชนเพิ่มข้ึน  
 3.  ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร เพิ่มมากขึ้น 
 4.  เทศบาลต าบลหอค ามีรายได้เพิ่มข้ึน  
 5.  จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงานมีประสิทธิภาพและสามารถใช้งานได้เกิดประโยชน์  
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารของเทศบาลต าบลหอค า 
1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.1 ด้านถนน   
   1. ก่อสร้างถนนและปรับปรุงถนนในหมู่บ้านและเช่ือมระหว่างหมู่บ้านหรือเช่ือมระหว่างต าบลสู่ต าบล  
   2. ก่อสร้างถนนและปรับปรุงถนนสู่พื้นที่การเกษตรในเขตเทศบาลต าบลหอค า  
   3. ก่อสร้างถนน คสล. ในเขตเทศบาลต าบลหอค า  
    1.2 ด้านน้ าอุปโภคบริโภค 
   1. ปรับปรุงแหล่งน้ า เช่น ขุดลอกแหล่งน้ าและท าฝายกั้นน้ าธรรมชาติ เพื่อให้เกษตรกรมีน้ าใช้ในฤดูแล้ง 
   2. ปรับปรุงคลองส่งน้ าที่มีอยู่แล้วให้กับเกษตรกรสามารถใช้น้ าปลูกพืชในฤดูแล้งได้ตามความ
เหมาะสม 
  3. ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้กับราษฎรในเขตเทศบาลต าบลหอค า  ได้มีน้ าที่สะอาดในการ
อุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 
   1.3 ด้านไฟฟ้า 
  1. จัดให้มีไฟฟูาส่องสว่างเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎรในเขตเทศบาลต าบลหอค า 
  2. ส่งเสริมให้มีการขยายเขตไฟฟูาในหมู่บ้านและขยายไฟฟูาสู่พื้นที่การเกษตรทุกหมู่บ้าน  
2) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 ด้านกลุ่มอาชีพและกลุ่มเกษตรกร 
 1. สนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับกลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร กลุ่มเยาวชน  โดยการจัดหาแหล่งเรียนรู้ 
ศึกษาดูงาน จัดวิทยากรมาให้ความรู้ เพื่อให้กลุ่มต่าง  ๆได้น าความรู้ไปประกอบอาชีพได ้
 2. สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชนให้มีความเข้มแข็งและมั่นคง  
 3. สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มสวัสดิการชุมชนต าบลหอค า  
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3) การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    3.1 ด้านการรักษาท่ีสาธารณะประโยชน์ 
 1. ร่วมกับชุมชนรักษาที่ส่าธารณะประโยชน์  
 2. ส่งเสริมให้มีการออกเอกสารสิทธ์ิให้กับราษฎรและที่สาธารณะประโยชน์ที่ยังไม่มีเอกสารสิทธ์ิ 
    3.2 ด้านการพักผ่อน 
 1. จัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลต าบลหอค า 
 2. จัดให้มีสวนสุขภาพในแต่ละหมู่บ้านตามความเหมาะส ม 
4) การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
    4.1 ด้านการให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ 
 1. จัดให้มีสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการทุพพลภาพ ผู้ปุวยเอดส์ ตามความเหมาะสม  
 2. สนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลหอค า  
    4.2 ด้านเยาวชน 
 1. สนับสนุนให้มีลานกีฬาหรือสนามกีฬาและศูนย์กีฬาต าบลเพื่อการออกก าลังกายของเยาวชน และจัด
ให้มีการแข่งขันกีฬาประจ าปีของต าบลหอค า 
     4.3  ด้านการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
 1. จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป  
 2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามจารีตประเพณีในเขตต าบลหอค า  
    4.4  ด้านการศึกษา 
 1. จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมด้านการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งจะได้เติบโตเป็นก าลังของ
ชาติต่อไป และเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 2. จัดให้มีอินเตอร์เน็ตเพื่อบริการประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลหอค า  
 3. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน เพื่อให้เขาได้เป็นคนดี มีคุณภาพของสังคมต่อไป  
    4.5  ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 1. จัดเวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทั้งระดับหมู่บ้าน ต าบล เพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบลและงานอื่น  ๆ
 2. รณรงค์ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลหอค า และเสนอแนะปัญหาหรือ  
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
5) การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสุขอนามัย 
 1. จัดให้มีการปูองกันและควบคุมของโรคติดต่อชนิดต่าง  ๆ
 2. จัดให้มีถังขยะและเก็บขยะหรือสิ่งปฏิกูลในเขตเทศบาลต าบลหอค า  
 3. จัดให้มีฌาปนสถานที่ถูกสุขลักษณะในเขตเทศบาลต าบลหอค า  
 4. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการออกกก าลังกายและต่อต้านยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล  
 5. จัดให้มีรถกู้ชีพกู้ภัยเพื่อบริการประชาชนและช่วยเหลือผู้ปุวยฉุกเฉิน ตลอด 24 ช่ัวโม ง 
6) การพัฒนาด้านการบริหารและการบริหารงานบุคคลภายในเทศบาลต าบลหอค า 
 1. การบริหารงานในเทศบาลต าบลหอค าจะยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. จะเน้นการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในเทศบาลต าบลหอค าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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 3. ส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลหอค า บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และยิ้มแย้ม
แจ่มใส เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการเกิดความประทับใจเพราะประชาชน คือ นายของเรา 
 4. ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลต าบลหอค า มีการเรียนรู้ การฝึกอบรม และ
การศึกษาดูงานเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 5. สร้างที่ท าการเทศบาลและขยายองค์กรเพื่อรองรับการบริการประชาชนสู่ประชาคมอาเซียน  
7) การพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
(อสม.)   ต ารวจบ้าน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. ประสานหน่วยงานของรัฐ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดท างานโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ สู่ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลหอค า 
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ส่วนท่ี 3 
 

 
 

แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว 

********************************************************************** 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลหอค า  อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่าง 
        แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  

 

ส่วนท่ี  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
       พัฒนาทอ้งถ่ิน  

 

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของทอ้งถ่ิน  

 

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตรจ์งัหวัด  

 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท ากลุ่มบัญชีโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ป ีภายในเดือนธันวาคม 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

   1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลหอค า  อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ 
   2.  รายงานผลการด าเนินงาน  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2562 

ส่วนท่ี  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
29 

 
 16,836,000 56 20,324,000 59 20,880,000 

 
41 

 
18,262,000 

 
29 

 
11,384,000 

 
214 

 
88,196,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

 
32 20,156,800 42 20,622,740 46 21,937,800 

 
42 

   
21,072,800 

 
38 

 
20,772,800 

 

 
200 

 
104,562,944 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

10 2,474,000 10 989,000 8 904,000 9 954,000 8 904,000 45 6,225,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยการท่องเที่ยวกีฬา
และนันทนาการ 

 
7 

 
1,050,000 

 
13 

 
4,750,000 

 
3 

 
400,000 

 
2 

 
300,000 

 
2 

 
300,000 

 
27 

 
6,800,000 

                                                                                                                                                                                                                 /ส่วนที่ 2... 
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ส่วนท่ี  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบประมาณ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

11 810,000 10 690,000 10 940,000 

 
 

9 640,000 9 640,000 49  3,720,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

7 1,625,000 7 1,625,000 6 1,610,000 6 1,610,000 6 1,610,000 32 8,080,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการที่ดี  11 2,500,000 15 5,600,000 18 16,600,000 11 

 
1,980,000 

 
10 1,930,000 65 28,610,000 

          รวม 107 45,448,800  153 54,600,740  150 63,271,800 120 44,818,800  102 37,540,800 632 246,193,944 
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       ตาราง 1 จ านวนโครงการของแต่ละปีที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561-2565) 
 
 

 
  ตาราง 2  จ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ของแต่ละยุทธศาสตร ์
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                                                                           สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

เทศบาลต าบลหอค า อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

 
 

หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

- งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 2.เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - 14,000 - - 12,560 1,440 

- งบกลาง 
เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะ
การโครงการอ่ืน 

- 24,000 - - - - 24,000 

- งบกลาง เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ - 7,994,400 - - - 7,747,600 246,800 

- งบกลาง เบ้ียยังชีพคนพิการ - 2,476,800 - - - 1,958,400 518,400 

- งบกลาง เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ - 60,000 - - - 38,500 21,500 

- งบกลาง 
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

- 440,000 - - - 374,746 65,254 

- งบกลาง เงินช่วยพิเศษ - 10,000 - - - - 10,000 

- งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 312,828 - 14,000 - 292,608 6,220 

- งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน รายจ่ายตามข้อผูกพัน 186,000 14,000 14,000 - 179,085 6,915 

- งบกลาง ส ารองจ่าย - 500,000 - - - 23,697 476,304 

รวมหมวดงบกลาง 12,004,028 28,000 28,000 0 10,627,195 1,376,832 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
บริการ 

500,000 50,000 - - 432,035 117,965 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
บริการ 

10,000 - - - - 10,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
บริการ 

460,000 25,000 - - 474,450 10,550 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
บริการ 

10,000 - - - 1,800 8,200 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
บริการ 

180,000 - - - 151,200 28,800 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
บริการ 

200,000 - - - 178,433 21,567 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ - 50,000 - - - 25,270 24,730 

งานกิจการประปา ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

1. ค่าซ่อมแซมระบบ
ประปา 

150,000 - - - 8,000 142,000 

งานกีฬาและนันทนาการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

1. โครงการจัดงานวันเด็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

- 70,000 - - 66,950 3,050 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

3.โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

120,000 - 120,000 - - - 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

1.โครงการแข่งขันเรือยาวชิง
ถ้วยพระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 

900,000 - - - 745,455 154,545 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

ค่าเดินทางไปราชการ 50,000 - - - 14,348 35,652 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

7. โครงการอบรมส่งเสริม
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงปลูก
ผักสวนครัวรั้วกินได ้

20,000 - - - - 20,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

6. โครงการอบรมส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุคนพิการ 

50,000 - - - - 50,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

5.โครงการอบรมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

30,000 - - - - 30,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

4.ค่าโครงการเยี่ยมผู้สูงอายุ คน
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

50,000 - - - - 50,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

3.โครงการฝึกอบรมอาชีพต่างๆ
ของประชาชน 

30,000 - - - - 30,000 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

2.ค่าโครงการแข่งขันกีฬาต าบล
สร้างความรู้รักสามัคคีของ
ประชาชนในชุมชน 

200,000 - - - 198,562 1,438 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

1.ค่าเดินทางไปราชการ 50,000 - - - 8,872 41,128 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

5. โครงการอบรมส่งเสริม
ความรู้เรื่องกฏหมายท้องถิ่นแก่
ประชาชนและสถาน
ประกอบการ 

30,000 - - - 18,880 11,120 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

4. รายจ่ายโครงการคัดแยกขยะ 50,000 - - - 12,800 37,200 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

3. รายจ่ายโครงการป้องกัน
ไข้เลือดออก 

200,000 - - - 187,945 12,055 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

2. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตรจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมาร ี

60,000 15,000 - - 60,738 14,262 
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งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

50,000 - - - 23,786 26,214 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

725,200 - - - 678,940 46,260 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

3. รายจ่ายโครงการจัดซ้ือ
หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร 

13,000 - - - 3,610 9,390 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

401,629 - - - 322,740 78,889 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

100,000 - - - 64,498 35,502 

งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

3. โครงการฝึกอบรมป้องกันภัย
ภายในหมู่บ้าน 

30,000 - - - 12,700 17,300 

งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

2. โครงการสัมมนาทางวิชาการ
และพิธีชุมนุมสวนสนามเน่ืองใน
วันคล้ายวันสถาปนาอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

25,000 - - - - 25,000 
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งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

6. โครงการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

50,000 0 40,000 0 10,000 0 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

3.โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
เทศบาลต าบลหอค า 

170,000 0 0 0 101,031 68,969 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

2.โครงการออกเก็บภาษีเคลื่อนที่ 20,000 0 0 0 8,095 11,905 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

1.ค่าเดินทางไปราชการ 100,000 0 0 0 95,554 4,446 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

6. โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และพระ
บรมวงศานุวงศ ์

150,000 0 0 0 19,305 130,695 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

5. โครงการปลูกป่าอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

20,000 0 4,000 0 15,880 120 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ 

4. ประเภทค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง 

500,000 0 0 0 0 500,000 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

200,000 0 0 0 183,944 16,056 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

2. ค่าประกันภัยรถยนต์
ส่วนกลาง 

20,000 0 0 0 0 20,000 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

1.ค่าจัดประประชุมประชาคม
ต าบล 

75,000 0 0 0 13,095 61,905 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 130,000 0 0 0 0 130,000 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 200,000 0 0 0 138,607 61,393 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 30,000 0 0 0 5,500 24,500 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 10,000 0 0 0 4,370 5,630 

งานบริหารทั่วไป ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 100,000 4,000 0 0 99,937 4,063 

รวมหมวดค่าใช้สอย 6,669,829.00 164,000 164,000 0 4,536,164.05 2,133,664.95 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน 
- 

30,000 0 0 0 24,170 5,830 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน 
- 

30,000 0 0 0 26,088 3,912 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน 
- 

20,000 0 0 0 17,978 2,022 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน 
- 

30,000 0 0 0 23,185 6,815 

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 60,000 0 0 0 55,410 4,590 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 100,000 0 0 0 94,174 5,826 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ
- 

400,000 0 0 0 103,915 296,085 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ
- 

20,000 0 0 0 0 20,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครัว 
- 

20,000 0 0 0 17,900 2,100 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครัว 
- 

70,000 0 0 0 60,750 9,250 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครัว 
- 

30,000 0 0 0 20,445 9,555 

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ ค่าอาหารเสริม (นม) 
- 

1,474,071 0 0 0 1,338,190 135,881 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน  
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
 (บาท) 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าวัสด ุ วัสดุก่อสร้าง 
- 

900,000 0 18,200 0 820,645 61,155 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าวัสด ุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
- 

50,000 0 0 0 0 50,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
- 

60,000 0 0 0 28,580 31,420 

การรักษาความสงบภายใน ค่าวัสด ุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
- 

100,000 0 0 0 99,000 1,000 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
- 

70,000 0 0 0 9,000 61,000 

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 
- 

600,000 0 0 0 542,575 57,425 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ - 

50,000 0 0 0 8,450 41,550 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุการเกษตร 
- 

10,000 0 0 0 6,200 3,800 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่
- 

30,000 0 0 0 4,535 25,465 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่องแต่งกาย 
- 

30,000 0 0 0 5,400 24,600 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
และระงับอัคคีภัย 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่องแต่งกาย 
- 

40,000 0 0 0 28,000 12,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- 

10,000 0 0 0 8,320 1,680 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- 

20,000 0 0 0 3,150 16,850 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- 

20,000 0 0 0 0 20,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- 

40,000 0 0 0 7,500 32,500 

งานบริหารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- 

15,000 0 0 0 5,600 9,400 

งานบริหารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- 

30,000 0 0 0 22,200 7,800 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
และระงับอัคคีภัย 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่องดับเพลิง 
- 

10,000 0 0 0 9,500 500 

งานกิจการประปา ค่าวัสด ุ วัสดุอ่ืน 
- 

600,000 0 0 0 598,500 1,500 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าวัสด ุ วัสดุอ่ืน 
- 

80,000 0 0 0 80,000 0 

รวมหมวดค่าวัสด ุ 5,449,071 0 18,200 0 4,465,360 965,511 
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งาน 

หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือตู้จัดเก็บเอกสาร 5,500 0 0 0 5,500 0 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 2,000 0 0 0 2,000 0 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 3. จัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 
จ านวน 1 ชุด 

8,500 0 0 0 8,500 0 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 1. จัดซ้ือตู้จัดเก็บเอกสารทึบ
ทรงสูง จ านวน 1 ตู้ 

5,500 0 0 0 5,500 0 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสาร 5,500 0 0 0 5,500 0 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 4. จัดซ้ือกล้องวิดีโอ จ านวน 1 
เครื่อง 

30,000 0 30,000 0 0 0 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 3. จัดซ้ือโทรทัศน์ แอลอีดี (LED 
TV) แบบ Smart TV จ านวน 3 
เครื่อง 

30,600 0 30,600 0 0 0 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 2. จัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 
จ านวน 4 ชุด 

24,000 0 0 0 24,000 0 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 1.จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสาร 11,000 0 0 0 11,000 0 

งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ
บานเล่ือนกระจกสูง 

5,500 0 0 0 5,500 0 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือโต๊ะส านักงานพร้อม
เก้าอ้ี 

8,500 0 0 0 8,500 0 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร 16,500 0 0 0 16,500 0 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

รถบรรทุกขยะ 2,400,000 0 0 0 0 2,400,000 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

ค่าจัดซ้ือรถบรรทุก(ดีเซล)แบบ
ดับเบ้ิลแค๊บ 

814,000 0 5,600 0 755,646 52,754 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เครื่องขยายเสียงรถโฆษณา 20,000 0 0 0 19,700 300 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เครื่องรับ-ส่งวิทยุ ชนิดประจ าที่ 
ขนาดก าลังส่ง 10 วัตต ์

28,000 0 0 0 28,000 0 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 1.จัดซ้ือโทรทัศน์ แอล อี ดี 
(LED) แบบ Smart TV จ านวน 
3 เครื่อง 

- 30,600 - - 29,970 630 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ กล้อง CCTV พร้อมค่าติดตั้ง 7,000 - - - 7,000 - 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร ่

1.จัดซ้ือกล้องวิดีโอ จ านวน 1 
เครื่อง 

- 30,000 - - 26,990 3,010 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ค่าจัดซ้ือตู้ท าน้ าร้อนน้ าเย็น
แบบตั้งพ้ืน 

5,500 - - - - 5,500 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เครื่องสว่านไร้สาย ขนาด 12 
โวลต ์

- 3,200 - - 3,110 90 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน เครื่องสว่านไฟฟ้า ขนาด 230 
วัตต ์

- 6,000 - - 5,390 610 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน ค่าจัดซ้ือป้ัมหอยโข่งชนิดหน้า
แปลน ขนาด 7 แรงม้า 3 เฟส 

43,300 - - - 43,000 300 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก 

7,900 - - - 7,900 - 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสังคม
สงเคราะห์ 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึก 
(Inkjet) 

7,900 - - - 7,900 - 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก 

4,300 0 0 0 4,300 0 

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1. ค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์
ส านักงาน 

48,000 0 0 0 47,700 300 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ค่าจัดซ้ืออุปกรณ์อ่านบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (Smart Card 
Reader) 

0 5,600 0 0 5,600 0 

งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

ค่าครุภัณฑ์ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

บ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

100,000 0 0 0 0 100,000 

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

130,000 0 0 0 0 130,000 

รวมหมวดค่าครุภัณฑ ์ 3,777,500 84,400 66,200 0 1,096,686 2,699,014 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าติดตั้งระบบประปาและ
อุปกรณ์ ซ่ึงเป็นการติดตั้ง
ครั้งแรกในอาคารหรือ
สถานที่ราชการพร้อมการ
ก่อสร้างหรือภายหลังการ
ก่อสร้าง 

1. ค่าขยายเขตประปาหมู่บ้านภายในต าบลหอค า 500,000 0 0 0 0 500,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 1.โครงการก่อสร้างอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

550,000 0 0 550,000 0 0 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 14. โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นบ้านม่วงมีชัย 
ไปหนองเครือเขา หมู่ที่ 6 บ้านม่วงมีชัย 

159,000 0 0 158,000 0 1,000 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 13. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคุ้มน้อยต่อ
จากโครงการเดิม หมู่ที่ 1 บ้านหอค า 

210,000 0 0 0 210,000 0 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 12.โครงการปรับปรุงถนน คสล.ปากทางเข้าบ้าน
โคกสะอาดติดถนนทางหลวงสาย 212 หมู่ที่ 4 
บ้านโคกสะอาด 

200,000 0 0 200,000 0 0 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 11.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจาก
ฐานบ้ังไฟ จรดถนนเจริญรัตน์-วังด่าน หมู่ที่ 14 
บ้านเจริญรัตน์ 

190,000 0 0 189,000 0 1,000 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 09.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 5 ต่อจากโครงการเดิม ปี61หมู่ที่ 11 บ้าน
ไทยเจริญ 

134,000 0 0 0 133,500 500 
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งาน 

 
หมวดรายจ่าย 

 
ประเภทรายจ่าย 

 
โครงการ 

งบประมาณอนุมัต ิ
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ  
(บาท) 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 08.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศาลาประชาคม 
หมู่ที่ 10 บ้านวังด่าน 

100,000 0 0 0 0 100,000 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 07.โครงการต่อเติมศาลาพักญาติ หมู่ที่ 9 บ้านนา
โซ่ 

106,000 0 0 106,000 0 0 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 06.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบ
หมู่บ้าน ซอยพ่อใหญ่วันนา หมู่ที่ 8 บ้านหนอง
แสง 

100,000 0 0 100,000 0 0 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 05.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กริม
ทางหลวง หมู่ที่ 7 บ้านหนองบัวทอง 

140,000 0 140,000 0 0 0 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 05.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สู่
พ้ืนที่ทางการเกษตร หมู่ที่ 7 บ้านหนองบัวทอง 

0 140,000 0 140,000 0 0 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 04.โครงการก่อสร้างศาลาพักญาติ หมู่ที่ 5 บ้าน
โนนยาง 

175,000 0 0 175,000 0 0 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 03.โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กหน้า
เมรุ หมู่ที่ 3 บ้านหนองเข็ง 

128,000 0 0 128,000 0 0 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 02.โครงการก่อสร้างศาลาพักญาต ิหมู่ที่ 2 บ้าน
สะง้อ 

171,000 0 0 171,000 0 0 

งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 01.โครงการปรับปรุงถมดินข้างทางหลวงพร้อมลง
ท่อและบ่อพักเพ่ือท าตลาดประชารัฐ 
 

246,000 0 246,000 0 0 0 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
งานก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 01.โครงการก่อสร้างถนน คสล.
เส้นบ้านน้อย-นานอก หมู่ที่ 1 
บ้านหอค า 

0 246,000 0 0 245,500 500 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการติดตั้งไฟสปอร์ตไลท์
สนามกีฬาในโรงเรียนบ้านโคก
สะอาด 

170,000 0 0 0 166,619 3,381 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1. ค่าซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้า หมู่ที่ 2 บ้านสะง้อ 

150,000 0 0 0 0 150,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1. ค่าปักเขตที่สาธารณะ 100,000 0 0 0 0 100,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่
จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคล
หรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงสิ่งก่อสร้าง 

ค่ารายจ่ายเพ่ือจ้างออกแบบ 
จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่
เอกชนหรือนิติบุคคล 

150,000 0 0 0 0 150,000 

รวมหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 3,791,000 386,000 386,000 1,917,000 823,619 1,050,381 
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งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัต ิ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

งานบริหารทั่วไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง
บึงกาฬ 

15,000 0 0 0 15,000 0 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนค่าขยายเขตไฟฟ้า 841,000 0 0 0 652,264 188,736 

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนส่วนราชการ 2,308,000 0 0 0 2,236,000 72,000 

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน เงินอุดหนุนเอกชน 96,000 0 0 0 62,000 34,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน เงินอุดหนุนเอกชน 20,000 0 0 0 20,000 0 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนกลุ่ม
อาชีพต่างๆที่ได้จัดท าโครงการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
และเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อ
ประชาชนเป็นส่วนใหญ่ กอง
สวัสดิการสังคม 

50,000 0 0 0 0 50,000 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน เงินอุดหนุนเอกชน 280,000 0 0 0 280,000 0 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสังคม
สงเคราะห์ 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนกิจการที่
เป็นสาธารณประโยชน์ 

1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนให้กาชาด
จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปี 2562 30,000 0 0 0 30,000 0 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 3,640,000 0 0 0 3,295,264 344,736 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหอค า ประจ าปีงบประมาณ   2562      

 

                                                                                               งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   หน้า 38 
 
                                                                     

3.1  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลต าบลหอค า  
       ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 การพัฒนาตามแผนพัฒนา ท้องถ่ินห้าปี  (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลหอค า เฉพาะโครงการที่
ปรากฏใน ปี พ .ศ.2562 นั้น เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  พ.ศ.2562 รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 (1) โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา ท้องถ่ินห้าปี  (พ.ศ.2561-2565 ) เทศบาลต าบลหอค า  เฉพาะ
โครงการที่ปรากฏในปี พ.ศ.2562  มีจ านวนทั้งสิ้น  153  โครงการ 
 (2) โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.2562  มีจ านวน ทั้งสิ้น  94
โครงการ เมื่อเทียบกับจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลหอค า 
เฉพาะโครงการที่ปรากฏใน  ป ีพ.ศ.2562  คิดเป็นร้อยละ 61.44  
 (3) โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา ท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลหอค า เฉพาะ
โครงการที่ปรากฏในปี พ.ศ.2562  ที่ไม่ได้ด าเนินการในปี พ .ศ.2562  มีจ านวนทั้งสิ้น 21 โครงการ คิดเป็น      
ร้อยละ 13.73 

สรุป     โครงการที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2562     94     โครงการ    
โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี ปี 2562      153     โครงการ  

     คิดเป็นร้อยละ 94 x 100 =    61.44 %  
                                  153    

 
 
 

 
 

ตารางการเปรียบเทียบการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562  
 
 
 
 

 

153

94

61.44%

โครงการในแผน

โครงการในเทศฯ

คิดเป็นร้อยละ
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3.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลต าบลหอค า         
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในชุมชนถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งปีงบประมาณ 
2562  นี้ ทางเทศบาลต าบลหอค าได้ด าเนินการโครงการต่างๆ ตามแผนพัฒนา ท้องถ่ิน และเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  โดยได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ที่
วางไว้  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้ ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือ
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จนท าให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ประสบความส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ซึ่งจะสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้   
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ห้าปี 

จ านวน
โครงการท่ีแล้ว

เสร็จ  

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 56 12 2,622,000 12.07   

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

42 13 16,190,100 74.53   

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

 
10 

 
8 312,000 1.44   

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผน ส่งเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรม การท่องเที่ยวกีฬาและ
นันทนาการ 

13 2 270,000 1.24 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 3 170,000 0.78 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

7 4 1,166,000 5.37   

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ด ี

15 7 993,000 4.57   

รวม 153 49 21,723,100 100.00 
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ตารางท่ี 1  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี  ไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 

 
 

  
 

  ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณที่ตั้งไว้ที่แล้วเสร็จ 
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โครงการในแผนฯ

โครงการที่แล้วเสร็จ

2,622,000 

16,190,100 

312,000 

270,000 
170,000 1,166,000 

993,000 

21,723,100 

งบประมาณ (บาท)

ยุทธศาสตร์1

ยุทธศาสตร์2

ยุทธศาสตร์3

ยุทธศาสตร์4

ยุทธศาสตร์5

ยุทธศาสตร์6

12.07 

74.53 

1.44 

1.24 
0.78 

5.37 
4.57 

100.00 

ร้อยละของงบประมาณ

ยุทธศาสตร1์

ยุทธศาสตร2์

ยุทธศาสตร3์

ยุทธศาสตร4์

ยุทธศาสตร5์

ยุทธศาสตร6์
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561- 2565) รอบเดือนธันวาคม 2562  
     (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 24.49 10 

 
12.82 

 
10 12.82 1 1.28 - - 33 42.31 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 

13 26.53 - - 6 7.69 - - - - 19 24.36 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 
8 
 

16.33 - - 
 
- 
 

 
- 
 

- - - - 8 10.26 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านกาวางแผน ส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม  การ
ท่องเที่ยวกีฬาและนันทนาการ 

2 4.08 - - 
 
- 
 

 
- 
 

- - - - 2 2.56 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 6.12 - - 
 

1 
 

1.28 - - - - 3 3.85 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4 8.16 - - - - 1 1.28 - - 5 6.41 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการที่ดี 

7 14.29 - - 1 1.28 - - - - 8 10.26 

รวม 49 53.85 10 12.82 18 23.08 2 2.56 - - 78 100 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวน  12  โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ 24.49 จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 10 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 12.82   จ านวน
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.82  จ านวนโครงการที่มีการยกเลิก 1 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 1.28  จ านวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม  ไม่มี จ านวนโครงการทั้งหมด  33 โครงการ  คิดเป็น
ร้อยละ 42.31 
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต  จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ  จ านวน 13
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 26.53  จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  ไม่มี  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.69   จ านวนโครงการที่มีการยกเลิก  ไม่มี  โครงการที่มีการเพิ่มเติม  
ไม่มี  จ านวนโครงการทั้งหมด 19 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 24.36 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.33 จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ไม่มี จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   ไม่มี  จ านวนโครงการที่มีการยกเลิก ไม่มี จ านวนโครงการที่มีการ
เพิ่มเติม  ไม่มี  จ านวนโครงการทั้งหมด 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  10.26 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเท่ียวกีฬ า
และนันทนาการ จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ  จ านวน  2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 4.08  จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ ไม่มี  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  ไม่มี  จ านวนโครงการที่มีการยกเลิ ก ไม่มี  
จ านวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม ไม่มี  จ านวนโครงการทั้งหมด 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  2.56 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้าน การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ  จ านวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 6.12 จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ ไม่มี  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.28   
จ านวนโครงการที่มีการยกเลิก ไม่มี  จ านวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม ไม่มี  จ านวนโครงการทั้งหมด 3 โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ  3.85 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.16 จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่า งด าเนินการ  
ไม่มี  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  ไม่มี จ านวนโครงการที่มีการยกเลิก 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
1.28 จ านวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม ไม่มี  จ านวนโครงการทั้งหมด  5 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  6.41 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการท่ีดี จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ  จ านวน 7 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  14.29  จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน  1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.28 จ านวนโครงการที่มีการยกเลิก  ไม่มี  จ านวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม 
ไม่มี จ านวนโครงการทั้งหมด 8 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  10.26 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.  งบประมาณที่บรรจุอยู่ในแผนฯ มีมากเกินกว่างบประมาณที่ได้รับ 
 2.  งบประมาณที่มีจ ากัด ท าให้ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  
 3.  โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
 4.  แผนปฏิบัติการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน
การถ่ายโอนภารกิจจากหลายหน่วยงานยังขาดความเข้าใจ และการประสานงานที่ดี ท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน 
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 ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลต าบลหอค า ไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหอค า 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหอค าอย่างต่อเนื่อง  
 4. จัดให้มีการประชุมช้ีแจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน  
 5. ประสานคณะกรรมการเพื่อออกพื้นที่สถานที่ก่อสร้างจริง  
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แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง :  แบบที่  3/1 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ 
              องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ตามยุทธศาสตรท์ีก่ าหนดไว้ และมรีะยะเวลาในการรายงานปลีะ 1 ครั้ง      
     เดือนธันวาคมของทุกป ี

*********************************************** 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลหอค า  อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ  

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา  
แยกตามยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร ์
จ านวนงบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

คิดเป็นร้อยละแต่ละด้าน
ของงบประมาณท้ังหมด 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    - แผนงานการพาณิชย์ 
    - แผนงานการเกษตร 
    - แผนงานเคหะและชุมชน 

 
2,012,000 
1,150,000 

150,000 
7,197,850 

 
- 
- 
- 
- 

 
 

18.10 

10,509,850 - 
2. ด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 

- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - แผนงานสังคมสงเคราะห ์
     - แผนงานการศึกษา 
     - แผนงานสาธารณสุข 

 
50,000 

1,493,750 
10,470,530 

5,727,950 

 
- 
- 
- 
- 

 
 

30.56 

17,742,230 - 
3. ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

267,500 

 
 

 - 
0.46 

267,500 - 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
การท่องเท่ียวกีฬา และนันทนาการ 
     -แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

1,190,000 

 
 
- 

 
 

2.05 
1,190,000 - 

5. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม  
     - แผนงานสาธารณสุข  

 
 
150,000 

 
 
- 

0.26 

150,000 - 
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ยุทธศาสตร ์
จ านวนงบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

คิดเป็นร้อยละแต่ละด้าน
ของงบประมาณท้ังหมด 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  
    ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

96,000 

 
 
- 

 
 

0.17 

96,000 - 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการจัดการท่ีดี 
      -แผนงานบริหารงานทั่วไป 
      -แผนงานงบกลาง 

 
16,103,490 
12,004,028 

 
- 
- 

 
48.41 

28,107,518 - 
รวมท้ังสิ้น 58,063,098 - 100 

 
ซึ่งในตาราง จะเป็นการแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาต่างๆ 
ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อให้เห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบายของ
ผู้บริหาร และการจัดล าดับความส าคัญของการพัฒนา ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 (พ.ศ.2561-2565) ดังที่ได้กล่าวข้างต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหอค า ประจ าปีงบประมาณ   2562      

 

                                                                                               งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   หน้า 46 
 
                                                                     

ส่วนท่ี  3  ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 75.00 % 25.00 % 0.00 % 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 65.00 % 35.00 % 0.00 % 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 63.00 % 37.00 % 0.00 % 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 60.00 % 40.00 % 0.00 % 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 56.00 % 44.00 % 0.00 % 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 59.00 % 41.00 % 0.00 % 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 52.00 % 48.00 % 0.00 % 
8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 56.00 % 44.00 % 0.00 % 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 63.00 % 37.00 % 0.00 % 

ภาพรวม 61.00 % 39.00 % 0.00 % 
 
 
 
5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.55 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 8.35 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.80 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.70 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.05 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.40 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.70 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

ภาพรวม 8.64 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
              1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.50 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 6.40 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.65 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.30 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.45 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.50 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.60 

ภาพรวม 7.72 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
         1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.20 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 8.90 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.30 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.80 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.40 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.20 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 9.10 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.10 

ภาพรวม 9.13 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมการท่องเท่ียว
กีฬา และนันทนาการ 
            1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.15 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 8.55 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.90 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.30 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.85 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.00 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 

ภาพรวม 8.49 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.05 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 9.05 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.85 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.90 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.05 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

9.20 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.90 
ภาพรวม 8.96 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.05 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 8.55 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.20 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.90 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.05 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.90 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.20 

ภาพรวม 8.94 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
                1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.20 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 8.90 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.30 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 8.80 
5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.40 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.20 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 9.10 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.10 

ภาพรวม 9.13 
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ภาคผนวก 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ ต้ังไว้ 
 

โครงการ 
ท่ีด าเนิน 
การแล้ว 

โครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการท่ี
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการท่ี
ยกเลิก 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เส้นบ้านน้อย- 
นานอก หมู่ที่ 1 บ้านหอค า  

246,000 √    

2 โครงการก่อสรา้งศาลาพักญาติ หมู่ที่ 2  
บ้านสะง้อ   

171,000   √  

3 
 

โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กหน้า
เมรุ หมู่ที่ 3  บ้านหนองเข็ง 

128,000  √   

4 โครงการก่อสร้างศาลาพักญาติ หมู่ที่ 5  
บ้านโนนยาง 

195,000   √  

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สู่พื้นทางการเกษตร 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองบัวทอง  

140,000  √   

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สู่พื้นที่ทาง
การเกษตร หมู่ที่ 8 บ้านหนองแสง 

100,000  √   

7 โครงการต่อเติมศาลาพักญาติ หมู่ที่ 9  
บ้านนาโซ ่

106,000   √  

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศาลาประชาคม 
หมู่ที่ 10 บ้านวังด่าน 

100,000    √ 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย 5 ต่อจาก
โครงการเดิม ปี 61 หมู่ที่ 11 บ้านไทยเจริญ 

134,000 √    

10 โครงการก่อสร้างฝาปิดรางระบายน้ า คสล. 
หน้าโรงเรียนหอค าพิทยาสรรค์ หมู่ที่ 13  
บ้านหอค าเหนือ 

112,000 √    

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากฐานบั้งไฟ จรด
ถนนเจริญรัตน์-วังด่าน หมู่ที่14 บ้านเจริญรัตน์ 

190,000 √    

12 โครงการปรับปรุงถนน คสล. ทางเข้าบ้านโคก
สะอาด หมู่ที่ 4 บ้านโคกสะอาด 

200,000  √   

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. คุ้มน้อย
ต่อจากโครงการเดิม หมู่ที่ 1 บ้านหอค า 

210,000 √    

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นบ้านม่วงมีชัย 
ไปหนองเครือเขา หมู่ที่ 6 บ้านม่วงมีชัย 

159,000 √    
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ ต้ังไว้ 
 

โครงการ 
ท่ีด าเนิน 
การแล้ว 

โครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ียังไม่

ด าเนินการ 

โครงการ
ท่ียกเลิก 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เส้นบ้านน้อย –
ไปนานอก หมู่ที่ 1 บ้านหอค า 

150,000 √    

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เส้นบ้านสะง้อ- 
โนนยาง  หมู่ที่ 2 บ้านสะง้อ 

150,000   √  

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านหนองเข็ง  
หมู่ที่ 3 บ้านหนองเข็ง  

150,000  √   

18 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล.
พร้อมบ่อพักเส้นศาลาประชาคม -วัดสว่าง
อารมณ์ หมู่ที่ 4 บ้านโคกสะอาด 

150,000  √   

19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.พร้อมฝา
ปิด เส้นหน้าโรงเรียนบ้านโนนยาง หมู่ที่ 5 
บ้านโนนยาง 

150,000 √    

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เส้นบ้านม่วงมีชัย-
ไปหนองเครือเขา หมู่ที่ 6 บ้านม่วงมีชัย  

150,000  √   

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สู่พื้นที่ทาง
การเกษตร หมู่ที่ 7  บ้านหนองบัวทอง 

150,000  √   

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 8 บ้านหนองแสง  

150,000 √    

23 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 9 บ้านนาโซ่  

150,000  √   

24 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 10 บ้านวังด่าน 

150,000   √  

25 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ในหมู่บ้าน   
หมู่ที่ 11 บ้านไทยเจริญ 

150,000   √  

26 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.  
พร้อมฝาปิด หน้าวัดสมประสงค์ หมู่ที่ 12       
บ้านสมประสงค์ 

150,000   √  

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ในหมู่บ้าน การ
หมู่ที่ 13 บ้านหอค าเหนือ 

150,000 √    

28 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. พร้อม
ฝาปิด ซอยศาลาประชาคม หมู่ที่ 14  
บ้านเจริญรัตน์ 

150,000  √   
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ล าดับ 

ท่ี 
รายการ ต้ังไว้ 

 
โครงการ 
ท่ีด าเนิน 
การแล้ว 

โครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ียังไม่

ด าเนินการ 

โครงการ
ท่ียกเลิก 

29 ค่าซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูา หมู่ที่ 2  
บ้านสะง้อ 

150,000   √  

30 อุดหนุนค่าขยายเขตไฟฟูา ให้การไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคจังหวัดบึงกาฬ (PEA) 

841,000 √    

31 ค่าขยายเขตประปาหมู่บ้านภายในต าบล 
หอค า 

500,000   √  

32 โครงการติดตั้งไปสปอร์ตไลท์สนามกีฬาใน
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

170,000 √    

33 โครงการก่อสร้างอาคารเรียนศูนย์พัฒนา   
เด็กเล็ก 

550,000   √  

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ ต้ังไว้ 
 

โครงการ 
ท่ีด าเนิน 
การแล้ว 

โครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ียังไม่

ด าเนินการ 

โครงการ
ท่ียกเลิก 

1 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 30,000   √  
2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ, ผู้พิการ 
50,000   √  

3 อุดหนุนโครงการบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยให้
กาชาดจังหวัดบึงกาฬ 

30,000 √    

4 โครงการฝึกอบรมอาชีพต่าง  ๆ 30,000   √  
5 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ คนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาส 
50,000   √  

6 โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได ้

20,000   √  

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

401,629 
 

√    

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวันของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

725,200 √    

9 ค่าอาหารเสริม(นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ.  
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1,474,071 √    
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ ต้ังไว้ 
 

โครงการ 
ท่ีด าเนิน 
การแล้ว 

โครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ียังไม่

ด าเนินการ 

โครงการ
ท่ียกเลิก 

10 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน 
สังกัด สพฐ.  

2,308,000 √    

11 โครงการปูองกันไข้เลือดออก 200,000 √    
12 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  

จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อุครราชกุมารี 
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

60,000 √    

13 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  
จ านวน 14 หมู่บ้าน 

280,000 √    

14 โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ 7,994,400 √    
15 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการ

ทางสังคมแก่คนพิการและทุพพลภาพ 
2,476,800 √    

16 โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวยโรคเอดส ์ 
ต าบลหอค า 

60,000 √    

17 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล
หอค า (สปสช.) 

150,000 √    

18 โครงการอบรมส่งเสริมความรู้เรื่องกฎหมาย
ท้องถ่ิน แก่ประชาชนและสถาน
ประกอบการ 

30,000 √    

19 อุดหนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ  50,000   √  
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ล าดับ

ท่ี 
รายการ ต้ังไว้ 

 
โครงการ 
ท่ีด าเนิน 
การแล้ว 

โครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ียังไม่

ด าเนินการ 

โครงการ
ท่ียกเลิก 

1 โครงการตั้งจุดตรวจและอ านวยความสะดวก
ช่วงเทศกาล 

50,000 √    

2 โครงการสัมมนาวิชาการและพิธีชุมนุม 
สวนสนาม เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  

25,000 √    

3 จัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง 10,000 √    
4 โครงการฝึกอบรมปูองกันภัยภายในหมู่บ้าน 30,000 √    
5 จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย 40,000 √    
6 ค่าจัดซื้อกล้องวงจรปิด CCTVพร้อมค่าติดต้ัง  7,000 √    
7 จัดซื้อกระจกโค้งบริเวณตามแยกและจุด

เสี่ยงในเขตต าบลหอค า 
100,000 √    

8 โครงการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  50,000 √    
 
 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมการท่องเท่ียวกีฬาและ       
     นันทนาการ 

ล าดับ
ท่ี 

 รายการ ต้ังไว้ 
 

โครงการ 
ท่ีด าเนิน 
การแล้ว 

โครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ียังไม่

ด าเนินการ 

โครงการ
ท่ียกเลิก 

1 โครงการแข่งขันกีฬาต าบลหอค าสร้าง
ความรู้รักสามัคคีของประชาชน 

    200,000 √    

2 โครงการจัดงานวันเด็ก 70,000 √    
 
 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ 
ท่ี 

 รายการ ต้ังไว้ 
 

โครงการ 
ท่ีด าเนิน 
การแล้ว 

โครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ียังไม่

ด าเนินการ 

โครงการ
ท่ียกเลิก 

1 โครงการปลูกปุาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 20,000 √    
2 ค่าฝังกลบบ่อขยะ 100,000 √    
3 โครงการคัดแยกขยะ 50,000 √    
4 โครงการปักเขตที่สาธารณะ 100,000   √  



  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหอค า ประจ าปีงบประมาณ   2562      

 

                                                                                               งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   หน้า 55 
 
                                                                     

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ล าดับ 
ท่ี 

รายการ ต้ังไว้ 
 

โครงการ 
ท่ีด าเนิน 
การแล้ว 

โครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ียังไม่

ด าเนินการ 

โครงการ
ท่ียกเลิก 

1 อุดหนุนโครงการงานประเพณีและกิจกรรม
ทางศาสนาของหมู่บ้าน 

96,000 √    

2 โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ 150,000 √    
3 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 120,000    √ 
4 โครงการแข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทาน 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

900,000 √    

5 อุดหนุนโครงการแข่งเรือประเพณีบ้านหนอง
เข็ง 

20,000 √    

 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ ต้ังไว้ 
 

โครงการ 
ท่ีด าเนิน 
การแล้ว 

โครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการ 
ท่ียังไม ่

ด าเนินการ 

โครงการ
ท่ียกเลิก 

1 โครงการจัดประชุมประชาคมต าบล 75,000 √    
2 โครงการออกเก็บภาษีเคลื่อนที่ 20,000 √    
3 โครงการเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ 
150,000 √    

4 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 500,000   √  
5 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
15,000 √ 

 
   

6 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี ของเทศบาล
ต าบลหอค า 

170,000 √    

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 550,000 √    
8 โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ นิตยสาร 

วารสาร กองการศึกษา 
13,000 √    
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