
 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.

2546 ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปน

ศูนยกลาง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน ใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองาบริการมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมี ข้ันตอน

ปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความ

สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการสมํ่าเสมอ ท้ังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดใหมีการประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and 

Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยทางสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ

ดําเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 

  เทศบาลตําบลตากฟา จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการรองเรียน/รองทุกข (เรื่อง

รองเรียนท่ัวไป และเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง) เพ่ือเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

2. วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ 

  1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลตากฟา ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ในการ

รับเรื่องราวรองเรียน รองทุกขหรือขอความชวยเหลือใหมีมาตรฐานเดียวกันและเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียนของเทศบาลตําบลตากฟา มีข้ันตอน

กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  3. เพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงไปสูการบริการอยางมีคุณภาพท่ัวท้ังองคกร 

อยางมีประสิทธิภาพ 

  4. เพ่ือเผยแพรใหกับผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียของเทศบาลตําบลตากฟา

ทราบถึงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

  5. เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการ

ขอรองเรียน รองทุกข ท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 

 

คูมือปฏบิัติงาน 

เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
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3. การจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกขของเทศบาลตําบลตากฟา 
 

  ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉับท่ี 96/2557 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 

2557 เรื่อง การจัดตั้งศูนยดํารงธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัด และใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง จัดตั้งศูนยดํารงธรรมทองถ่ิน โดยใหศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลตากฟา 

อยูภายใตกํากับดูแลของศูนยดํารงธรรมอําเภอตากฟา และศูนยดํารงธรรมจังหวัดนครสวรรค จัดตั้งเพ่ือ

เปนศูนยในการรับเรื่องราวรองทุกข และใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคําปรึกษารับเรื่องปญหาความ

ตองการ และขอเสนอแนะของประชาชน 

 

4. ขอบเขต 
 

 1. กรณีเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

  1.1 สอบถามขอมูลเบื้องตนจากผูขอรับบริการถึงความประสงคของการขอรับบริการ 

  1.2 ดําเนินการบันทึกขอมูลของผูขอรับบริการ เพ่ือเก็บไวเปนฐานขอมูลของผูขอรับ

บริการจากศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเทศบาลตําบลตากฟา 

  1.3 แยกประเภทงานบริการตามความประสงคของผูขอรับบริการ เชน ปรึกษา

กฎหมาย, ขออนุมัติ/อนุญาต, ขอรองเรียน/รองทุกข/แจงเบาะแส หรือรองเรียนเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง 

  1.4 ดําเนินการใหคําปรึกษาตามประเภทงานบริการเพ่ือตอบสนองความประสงคของ   

ผูขอรับบริการ 

  1.5 เจาหนาท่ีดําเนินการเพ่ือตอบสนองความประสงคของผูขอรับบริการ 

  การปฏิบัติ 

  - กรณีขอรองเรียนท่ัวไป เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/ท่ีปรึกษากฎหมายจะใหขอมูลกับผู

ขอรับบริการ ในเรื่องท่ีผูขอรับบริการตองการทราบเม่ือใหคําปรึกษาเรียบรอยแลวเรื่องท่ีขอรับบริการถือ

วายุติ 

  - กรณีขออนุมัติ/อนุญาต เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จะใหขอมูลกับผูขอรับบริการในเรื่องท่ี

ผูขอรับบริการตองการทราบ และดําเนินการรับเรื่องดังกลาวไว หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล หรือหัวหนา

หนวยงานผูรับผิดชอบ เปนผูพิจารณาสงตอใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตอไป ภายใน 1-2 วัน 

  - กรณีขอรองเรียน/รองทุกข/แจงเบาะแส เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลตากฟา จะให

ขอมูลกับผูขอรับบริการในเรื่องท่ีผูขอรับบริการตองการทราบ และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จะดําเนินการ

รับเรื่องดังกลาวไว และหัวหนาหนวยงาน เปนผูพิจารณาสงตอใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ

ตอไปภายใน 1-2 วัน 
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  - กรณีขออนุมัติ/อนุญาต, ขอรองเรียน/รองทุกข/แจงเบาะแสใหผูขอรับการบริการรอ

การติดตอกลับหรือสามารถติดตามเรื่องกับหนวยงานท่ีเก่ียวของหากไมไดรับการติดตอกลับจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของภายใน 15 วัน ใหติดตอกลับท่ีศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเทศบาลตําบลตากฟา 

โทรศัพท 0 5624 1323 
 

 2. กรณีขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

  2.1 สอบถามขอมูลเบื้องตนจากผูขอรับบริการถึงความประสงคของการขอรับบริการ 

  2.2 ดําเนินการบันทึกขอมูลของผูขอรับบริการ เพ่ือเก็บไวเปนฐานขอมูลของผูขอรับ

บริการจากศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเทศบาลตําบลตากฟา 

  2.3 แยกประเภทงานรองเรียนเรื่องรองเรียนจัดซ้ือจัดจางใหกับผูอํานวยการกองคลัง 

เพ่ือเสนอเรื่องใหกับผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น พิจารณาความเห็น 

  การปฏิบัติ 

  - กรณีขอรองเรียนเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจาง เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ/ท่ีปรึกษากฎหมายจะให

ขอมูลกับผูขอรับบริการในเรื่องท่ีผูขอรับบริการตองการทราบเม่ือใหคําปรึกษาเรียบรอยแลวเรื่องท่ีขอรับ

บริการถือวายุติ 

  - กรณีขอรองเรียน/รองทุกข/แจงเบาะแส เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบของเทศบาลตําบลตากฟา จะใหขอมูลกับผูขอรับบริการในเรื่องท่ีผูขอรับบริการตองการ

ทราบและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จะดําเนินการรับเรื่องดังกลาวไว และหัวหนาหนวยงาน เปนผูพิจารณา

สงตอใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตอไป ภายใน 1-2 วัน 

  - กรณีขอรองเรียน/รองทุกข/แจงเบาะแส เรื่องจัดซ้ือจัดจาง ใหผูขอรับการบริการรอ

การติดตอกลับหรือสามารถติดตามเรื่องกับหนวยงานท่ีเก่ียวของหากไมไดรับการติดตอกลับจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของภายใน 15 วัน ใหติดตอกลับท่ีศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเทศบาลตําบลตากฟา 

โทรศัพท 0 5624 1323 

 

5. สถานท่ีตั้ง 
  

ตั้งอยู ณ สํานักงานเทศบาลตําบลตากฟา  เลขท่ี 11  หมูท่ี 1  ถนนตากฟา-ทาตะโก 

ตําบลตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค  

 

6. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

  เปนศูนยกลางในการรับเรื่องราวรองทุกข และใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคําปรึกษารับ 

เรื่องปญหาความตองการ และขอเสนอแนะของประชาชน 
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7. คาํจํากัดความ 
 

ผูรับบริการ  หมายถึง ผูท่ีมารับบริการจากสวนราชการและประชาชนท่ัวไป 

- ผูรับบริการ ประกอบดวย 

- หนวยงานของรัฐ*/เจาหนาท่ีของหนวยงานของรัฐ/เอกชน/หรือ

บุคคล/นิติบุคคล 

* หนวยงานของรัฐ ไดแก กระทรวง ทบวง กรมหรือสวน

ราชการท่ี เรียกชื่อ อยาง อ่ืน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รัฐวิสาหกิจ และใหหมายความรวมถึง องคกรอิสระ องคการ

มหาชน หนวยงานในกากับของรัฐและหนวยงานอ่ืนใดในลักษณะ

เดียวกัน 

** เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวและผูปฏิบัติงานประเภทอ่ืน ไมวา

จะเปนการแตงตั้งในฐานะ เปนกรรมการหรือฐานะอ่ืนใด รวมท้ัง

ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งและถูกสั่งใหปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 

- บุคคล/หนวยงานอ่ืนท่ีไมใชหนวยงานของรัฐ 

- ผูใหบริการตลาดกลางทางอิเล็กทรอนิกส 

- ผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย 

- ผูคากับหนวยงานของรัฐ 

- ผูมีสิทธิรับเงินจากทางราชการท่ีไมใชเจาหนาท่ีของรัฐ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบ ท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรง

และ ทางออมจากการดํา เนินการของสวนราชการ เชน 

ประชาชนใน ชุมชน / หมูบานเขตเทศบาลตําบลตากฟา 

การจัดการขอรองเรียน  หมายถึง มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่อง ขอ

รองเรียน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/คําชมเชย/การสอบถามหรือ

รองขอขอมูล 

ผูรองเรียน  หมายถึง ประชาชนท่ัวไป / ผูมีสวนไดเสียท่ีมาติดตอยังศูนยรับ

เรื่องรองเรียนรองทุกขเทศบาลตําบลตากฟา ผานชองทางตางๆ 

โดยมีวัตถุประสงค ครอบคลุมการรองเรียน/การใหขอเสนอแนะ/

การใหขอคิดเห็น / การชมเชย/การรองขอขอมูล 
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ชองทางการรับขอ

รองเรียน 

 หมายถึง ชองทางตางๆ ท่ีใชในการรับเรื่องรองเรียนเชน ติดตอ

ดวยตนเอง รองเรียน ทางโทรศัพท / เว็บไซต / Face Book 

เทศบาลตําบลตากฟา 

เจาหนาท่ี  หมายถึง เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 

ขอรองเรียน  หมายถึง แบงเปนประเภท 2 ประเภทคือ เชน 

- ขอรองเรียนท่ัวไป เชน เรื่องราวรองทุกขท่ัวไปขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ คําชมเชย สอบถามหรือรองขอขอมูล การรองเรียน

เก่ียวกับคุณภาพ และการใหบริการของหนวยงาน 

- การรองเรียนเก่ียวความไมโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

คํารองเรียน  หมายถึง คําหรือขอความท่ีผูรองเรียนกรอกตามแบบฟอรมท่ีศูนย

รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข หรือระบบการรับคํารองเรียนเอง มี

แหลงท่ีสามารถ  ตอบสนอง หรือมีรายละเอียดอยางชัดเจนหรือ

มีนัยสําคัญท่ีเชื่อถือได 

การดําเนินการเรื่อง

รองเรียน 

 หมายถึง เรื่องรองเรียน/รองทุกขท่ีไดรับ ผานชองทางการ

รองเรียนตางๆ มาเพ่ือทราบ หรือพิจารณาดําเนินการแกไข

ปญหาตามอํานาจหนาท่ี 

การจัดการเรื่องรองเรียน  หมายถึง กระบวนการท่ีดําเนินการในการแกไขปญหาตามเรื่อง

รองเรียนท่ีไดรับใหไดรับการแกไข หรือบรรเทาความเดือดรอน

จากการดําเนินงาน 
 

8. ชองทางการรองเรียน 
 

1. รองเรียนดวยตนเอง ณ ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

2. สายดวน นายกเทศมนตรีตําบลตากฟา หมายเลข 08 1972 1530 

3. สายดวน ปลัดเทศบาลตําบลตากฟา หมายเลข 08 1888 1858 

4. ทางไปรษณีย สงถึง ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข สํานักงานเทศบาลตําบลตากฟา 

    เลขท่ี 11 หมูท่ี 1 ตําบลตากฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค 

5. โทรศัพทหมายเลข 0 5624 1323 หรือโทรสาร 0 5624 1323 ตอ 22 

6. ตูรับฟงความคิดเห็น บริเวณดานหนาอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลตากฟา 

7. เว็บไซต : www.takfacity.go.th 

8. อีเมลล : takfacity@gmail.com 

9. Facebook : เทศบาลตําบลตากฟา 
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9. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รองเรียนดวยตนเอง 

2. รองเรียนผานเว็บไซต 

    www.takfacity.go.th 

3. รองเรียนทางโทรศัพท 

    0 5624 1323 

4. รองเรียนทาง Facebook 

    เทศบาลตําบลตากฟา 

5. รองเรียนทางตูรับฟงความ    

    คิดเห็นของเทศบาลฯ 

     

สงเรื่องใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ดําเนินการตอไป 

รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

ประสานงานหนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 

ยุติเรื่องแจง 

ผูรองเรียน/รองทุกข

ทราบ 

ไมยุติเรื่องแจง 

ผูรองเรียน/รองทุกข

ทราบ 

แจงผลใหศูนยรับเรื่องราว 

รองทุกข ทต.ตากฟา (15 วัน) 

ส้ินสุดการดําเนินการ 

รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

ไมมมูีล 

ไมยุติ ยุติ 
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10. ข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการรองเรียน/รองทุกข  
 

 การจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติ จํานวน 9 ข้ันตอน ดังนี้ 

 

ลําดับ รายละเอียด 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

ข้ันตอนที่ 1 

 

ข้ันตอนที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 3 

รับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 

วิเคราะหเร่ือง แยกเปน 2 กรณี 

(1) กรณีลักษณะเร่ืองรองเรียนรองทุกขเปนบัตร

สนเทห (ไมมชีื่อ-สกุลผูรอง ไมมทีี่อยูผูรอง หรือ

ขอมูลอ่ืนๆ ที่สามารถติดตอได ไมมีพยานหลักฐาน

หรือแวดลอมที่ปรากฏชัดเจน ตลอดจนไมสามารถ   

ชี้พยานบุคคลไดแนนอน) ใหเสนอผูบังคับบัญชา

ไมใหรับเร่ืองไวพิจารณาและจําหนายเร่ืองออก 

(กรณีไมมีมูล) 

(2) กรณีไมใชบัตรสนเทห ใหดําเนินการตามวิธีการ

รับเร่ืองขางตน 

 

การสงหนังสือหรือบันทึกขอความแจงเร่ือง

รองเรียน/รองทุกข ไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ 

1-2 วันทําการ - งานธุรการ 

- งานนิติการ 

ข้ันตอนที่ 4 หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการแกไขปญหาเร่ือง

รองเรียน/รองทุกข แลวรายงานใหนายกเทศมนตรี

ตําบลตากฟาทราบ 

กรณีเปนเร่ืองรายแรง  3  วัน 

กรณีเปนเร่ืองซับซอน  5  วัน 

7 วันทําการ หนวยงานที่เก่ียวของ 

ข้ันตอนที่ 5 แจงเตือนคร้ังที่ 1 ใหรายงานภายใน 5 วันทําการ 5 วันทําการ หนวยงานที่เก่ียวของ 

ข้ันตอนที่ 6 แจงเตือนคร้ังที่ 2 ใหรายงานภายใน 3 วันทําการ 3 วันทําการ หนวยงานที่เก่ียวของ 

ข้ันตอนที่ 7 หากหนวยงานที่เก่ียวของไมรายงานผลการ

ดําเนินการใหรายงานนายกเทศมนตรีตําบลตากฟา

เพื่อพิจารณาสั่งการตอไป 

1 วันทําการ - งานนิติการ 
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ลําดับ รายละเอียด 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

ข้ันตอนที่ 8 การสรุปผลการตรวจสอบขอเท็จจริงเมื่อไดรับแจง

ผลการตรวจสอบตามข้ันตอนที่ 4 ใหดําเนินการ

จัดทําบนัทึกขอความสรุปผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหผูบังคับบัญชาทราบตามลาํดบั 

 - กรณียุติเร่ือง จัดเก็บเร่ืองในแฟมเอกสาร 

 - กรณไีมยุติ สงเร่ืองใหหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อ

ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเพิ่มเติมตอไป 

7 วันทําการ - งานนิติการ 

ข้ันตอนที่ 9 ดําเนินการแจงผลดาํเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง

ใหกับผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 

15 วันทําการ - งานนิติการ 

 

11. มาตรฐานงานการรับและตอบขอรองเรียน 
 

 เจาหนาท่ีของทุกหนวยงานจะตองสามารถรับเรื่องไดทันที แมจะเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับ

หนวยงานอ่ืน เพ่ืออํานวยความสะดวกและไมทําใหผูรองเยนเกิดความไมพอใจ จากนั้นแจงใหผูรองเรียน

ทราบข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการ หากไมไดรับการตอบกลับภายใน 15 วันทําการ สามารถ

สอบถามไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 5624 1323 ท้ังนี้ หนวยงานท่ีไดรับแจงเรื่องรองเรียนจะตองให

ความสําคัญตอเรื่องรองเรียนเปนอันดับแรกโดยเรงตอบสอบขอเท็จจริง ปญหาสาเหตุและแนวทางการ

แกไข รวมท้ังการปองกันมิใหเกิดปญหาไดอีก 

  

12. ระบบการติดตามและประเมินผล 
 

 ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขเทศบาลตําบลตากฟา จะนําขอรองเรียน/รองทุกขนั้น ไป

ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการหรือการปฏิบัติงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนระยะ ๆ ซ่ึงขอมูลได    

จากการรายงานสรุปผลการดําเนินงาน และการประเมินความพึงพอใจจากผูรองเรียน/รองทุกข        

และหากประเมินแลวอยูในชวงเกณฑท่ีตองปรับปรุง หรือเก่ียวของกับหลายหนวยงาน อาจตองมีการ

เรียกประชุมเพ่ือหารือรวมกัน และนําเรียนตอผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่งการตอไป 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมการรองเรียน/รองทุกข 
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แบบคํารองเรียน/รองทุกข (ทางโทรศัพท)    

 

ท่ีศูนยรับเรื่องรองเรียนเทศบาลตําบลตากฟา 
 

                                    วันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ. ............     
 

เรื่อง  ........................................................................................... 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลตากฟา 
 

  ขาพเจา............................................................อายุ..............ป อยูบานเลขท่ี.................

หมูท่ี.............ตําบล.............................................อําเภอ...............................จังหวัด...................................

โทรศัพท......................................อาชีพ........................................ตําแหนง................................................ 

มีความประสงคขอรองรองเรียน/รองทุกข เพ่ือใหเทศบาลตําบลตากฟา  พิจารณาดําเนินการชวยเหลือ
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............................................................. 
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