
ประกาศเทศบาลตำบลหอคำ 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

*******************************************************

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็กเห็นความสำคัญในการ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของ 
ท้องถิ่นให ้เป ็นผู้,ม ีศ ักยภาพสูง จ ึงม ีมต ิเห ็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต

เพื่อให้เทศบาลตำบลหอคำบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่แนวนโยบาย 
ภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (เโาปรฐโเ-ชฺ/ ลเาช 7โลกรเวลโ6ท(ะV /\55655ทา6กบโโ/บุ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕:๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลหอคำ 
ดังน้ี

๑. ด้านการสรรหา
เทศบาลตำบลหอคำ ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ีกำหนด และ 

เลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากาลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากาลังท่ีรองรับ 

ต่อภารกิจเทศบาลตำบลหอคำท่ีเปล่ียนแปลงไป
๑.๒ ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ 

สูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖๐ วัน นับแต่วันท่ีตำแหน่งว่าง
๑.๓ การรับโอนพนักงานเทศบาล และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้อง 

ประกาศทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลหอคำ และแจ้งข่าวประขาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนประกอบด้วย
๑) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดบึงกาฬ 
๒) เทศบาลตำบลในเขตจังหวัดบึงกาฬ 
๓) หมู่บ้านในเขตตำบลหอคำ

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๔๕: และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

/ ๒. ด้าน..



๒

๒. ด้านการพัฒนา
เทศบาลตำบลหอคำ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงาน 

เทศบาล พนักงานครูเทศบาลเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มืผลสัมฤทธ้ิสูงของ เทศบาลตำบลหอคำ พัฒนาความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใข้เครืองมือที,หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง

๒.๒ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการผึเกอบรม 
ความรู้ตามสายงาบของแต่ละตำแหน่ง

๒.๓ จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Xก๐ผ ๒ ป?6 เฬลท3^6๓6ทX: X/ห) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน 
การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่นๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา 
ท้องถ่ินให้เข้มแข็ง

๓. ด้านเก็บรักษาไว้
เทศบาลตำบลหอคำ ต้องวางจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบ 

ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ ยกย่อง ซมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ 
ผูกพันต่อหน่วยงาน แนวทางปฏิบัติ

๓.๑ กำหนดให้จัดกิจกรรมเข1งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจาทุกปี เพื่อให้กีฬาเป็น 
สื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีฃองบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง 
สุขภาพให้แข็งแรง

๓.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ
๓.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 

แห่งชาติให้เป็นปิจจุบัน
๓.๔ จัดกิจกรรมการยกย1อง ซมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเด่น 

พนักงานครูเทศบาลดีเด1น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับเทศบาลตำบลหอคำ 
และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก,การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกเทศมนตรีตำบล 
หอคำรับทราบเพ่ือพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

๓.๕ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเทศบาลตำบลหอคำ 

กำหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และเลื่อนค่าตอบแทนของ 
พนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที,กำหนด หากมีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล. หรือพนักงานจ้าง 
ร้องเรียน ต้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนาเสนอนายกเทศมนตรีตำบลหอคำพิจารณาโดยด่วน

/ ๔. ด้าน.



๓

๔. ด้านการใช้ประโยชน์
เทศบาลตำบลหอคำโดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่าง 

เป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงซ่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม,เลือกปฏิบัติ รวมท้ัง 
ควบคุม กากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลและมาตรฐาน 
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลหอคำทราบโดยเร็ว

๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งที,สูงข้ึนใน 
ตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ (ก.ท.จ.บึงกาฬ) กำหนด

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายอัมพร ชัยเสนา) 
นายกเทศมนตรีตำบลหอคำ


