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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เทศบาลตำบลหอคำ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

ประเด็นท่ี 1  
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

1) จัดทำประกาศเทศบาล
ตำบลหอคำ เรื่อง มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 
2) จัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การทำงานสอดแทรกไปใน
การประชุมพนักงาน
ประจำเดือน  
3) มอบหมายใหทุกงานจัดทำ
ค ู  ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ค ู  ม ื อหร ื อมาตรฐ านการ
ใหบริการ 
 
 
 

ตุลาคม  
2567 - 
กันยายน
2568 

สำนักปลัด - มีการปดประกาศและเผยแพร
ประกาศเทศบาลตำบลหอคำ เรื ่อง 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ใหเจาหนาที่ และประชาชน
ทั่วไปไดรับทราบตามกำหนดเวลา - 
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการ 
 

- เจาหนาที่มีมีความรู ความเขาใจ ไดรับ
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
-  การปฏ ิบ ัต ิ งานม ีความโปร  งใสและ
ตรวจสอบได การมีมาตรฐานที่ชัดเจนและ
การเผยแพรใหทุกฝายทราบชวยเพิ่มความ
โปรงใสในกระบวนการทำงาน และเปด
โอกาสใหมีการตรวจสอบจากท้ังภายในและ
ภายนอก 
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ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูบผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

ประเด็นท่ี 2  
การใหบริการ
และระบบ E-
Service 

จ ัดทำช องทางการ
ติดต อสอบถามหรือ
การร ับบร ิการด  าน
ตางๆ ผ านระบบ E-
Service 

1) จัดประชุมมอบหมายงาน 
2) กำหนดภารกิจใหการให
บ ร ิ ห า ร ผ  า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส 
3) จัดทำระบบการใหบริการ
ป ร ะ ช า ช น ผ  า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
4) เผยแพรประชาสัมพันธ
ระบบอ ิ เล ็กทรอน ิกส   (E-
Service) ใหประชาชนทราบ 
5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใช
งานระบบ 
6) จัดทำสถิติการใหบริการ 
(E-Service) 
7) ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินการ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด - มีการเผยแพรประชาสัมพันธระบบ 
E-Service ผ  า นช  อ งท า งต  า ง  ๆ 
เพ่ือใหประชาชนรับทราบถึงการมีอยู
และวิธีการใชงานของระบบนี้ 
- ไดจัดทำคูมือและแนวทางการใช
ง า น ร ะ บ บ  E-Service เ พ ื ่ อ ใ ห
ประชาชนและบุคลากรสามารถใช
ง า น ไ ด  อ ย  า ง ถ ู ก ต  อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
- มีการรวบรวมขอมูลและจัดทำสถิติ
การใชบริการผานระบบ E-Service 
เพ่ือวิเคราะหการใชงานและประเมิน
ประสิทธิผล 
-  ไ ด  ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการใชงานระบบอยาง
ตอเนื่อง พรอมจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามกำหนด และเผยแพร
ผานเว็บไซตหลักของเทศบาลตำบล
หอคำ 
 
 

- ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดสะดวก
และรวดเร็วยิ ่งขึ ้น ระบบ E-Service ชวย
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการรับบริการ 
ทำใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการของ
หนวยงานไดอยางงายดายผานชองทาง
ออนไลน 
-  เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) ประชาชนบาง
ท านก ็ย ังไม ทราบการให บร ิการระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) ของหนวยงาน
มากเทาไร จึงเปนประเด็นที่ตองศึกษาและ
ทำความเขาใจใหกับประชาชนทราบอยาง
ตอเนื่อง 
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ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

ประเด็นท่ี 3 
ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึง
ช  อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ  ให
หลากหลายและมี 
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
(สะดวก/รวดเร ็ว/
ตอบสนอง ในการ
แกไข) และสงเสริม
ใ ห  เ จ  า ห น  า ท ี ่ ท่ี
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ม ี ก า ร
เพ ิ ่มพ ูนท ักษะและ
ความรู เกี ่ยวกับการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นอย  า ง
สม่ำเสมอ 

1) จัดประชุมมอบหมายงาน
และชี้แจงความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน 
2) ติดตามผลการดำเนินการ
ของหนวยงานตาง ๆ ในการ
เผยแพรขอมูลผานทาง
เว็บไซตและสื่อออนไลนอ่ืน ๆ 
อยางใกลชิด และมีการแจง
เตือนหนวยงานท่ีเก่ียวของให
ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
3) จ ั ดทำร าย ง านผลการ
ดำเนินการและนำเสนอตอ
ผ ู  บ ร ิ ห า ร เ พ ื ่ อ ท ร า บ ถึ ง
สถานะการเป ดเผยข อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบล
หอคำ 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด - เทศบาลตำบลหอคำ ไดดำเนินการ
พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริม
ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอตาม
ข้ันตอนท่ีกำหนดไว ดังนี้ 
1) ไดมีการประชุมมอบหมายงาน
และชี้แจงความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน 
2) ไดติดตามผลการดำเนินการของ
หนวยงานตาง ๆ ในการเผยแพร
ขอมูลผานทางเว็บไซตและสื่อ
ออนไลนอ่ืน ๆ อยางใกลชิด และมี
การแจงเตือนหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ใหปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
3) ไ ด  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการและนำเสนอตอผูบริหาร
เพื ่อทราบถึงสถานะการเป ดเผย
ขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบล
หอคำ 

- ความโปรงใสและคุณธรรม การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะอยางครบถวนและเปน
ปจจุบันไดชวยสงเสริมใหเกิดความโปรงใส
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหอคำ 
และเสริมสรางคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
- การเขาถึงขอมูลของประชาชน ประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยาง
สะดวกและรวดเร็วผานทางเว็บไซตและสื่อ
ออนไลนอ่ืน ๆ ซ่ึงชวยใหประชาชนไดรับ
ทราบขอมูลท่ีจำเปนและมีสวนรวมในการ
ติดตามการทำงานของหนวยงาน 
- ความเชื ่อมั ่นและความไว วางใจ การ
ดำเนินการตามมาตรการนี้ไดชวยเสริมสราง
ความเช ื ่ อม ั ่ นและความไว วางใจของ
ประชาชนตอเทศบาลตำบลหอคำ เนื่องจาก
หนวยงานไดแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นใน
การเปดเผยขอมูลและการดำเนินงานอยาง
โปรงใส 
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ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

ประเด็นท่ี 4 
กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จ ัดให การเป ด เผย
ขอมูลสรางการรับรู
แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหา 
พัสดุ แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึง
ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย
งบประมาณอย  า ง
เปดเผย และพรอม
รับการตรวจสอบจาก
ทุกภาคสวนตลอดจน
การจ ัดทำรายงาน
อยางสม่ำเสมอ 

1. จ ัดทำคำส ั ่ งมอบหมาย
งาน/เจาหนาที ่ท ี ่ เกี ่ยวของ
ดำเนินการจัดทำแผนดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธ เผยแพร
ขอมูลเกี่ยวกับแผนการใชจาย
งบประมาณการ จัดซ้ือจัดจาง
ประจำปผานชองทางติดตอ
ของสำนักงาน และปรับปรงุ  
ข  อ ม ู ล อ ย ู  เ ส มอ เ พ ื ่ อ ใ ห
ประชาชนไดรับทราบ 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

กองคลัง 1. เทศบาลตำบลหอคำ ไดม ีการ
จ ั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง ม อ บ ห ม า ย ง า น 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื ้อจัด
จ  า งหร ื อแผนการจ ั ดหา  พ ั ส ดุ  
แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจายงบประมาณ ประจำป 
2. ไดมีการประชาสัมพันธเผยแพร
ข อม ูลเก ี ่ ยวก ับแผนการใช จ  าย
งบประมาณการ จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  าง
ประจำปผ านช องทางติดต อของ
สำนักงาน และปรบัปรุง  
ขอมูลอยูเสมอเพ่ือใหประชาชนไดรับ
ทราบ 
3. ไดมีการจัดทำประกาศแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ช ัด เจนสำหร ับการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติที่สะดวก เปดเผย 
และสามารถตรวจสอบได 
 
 
 

-  ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย  ส ิ น มี
ประส ิทธ ิภาพสูงข ึ ้น คู ม ือและแนวทาง
ปฏิบัติที ่ชัดเจนชวยใหบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบไดอยางถูกตองและ
สม่ำเสมอ การลดความเสี ่ยงจากการใช
ทรัพยส ินอยางไมเหมาะสมยังช วยเพ่ิม
ประส ิทธ ิ ภ าพในการบร ิหารจ ั ดกา ร
ทรัพยากรของหนวยงาน 
- ความเชื่อมั่นจากบุคลากรและประชาชน 
การเผยแพรข อมูลอยางทั ่วถ ึงและการ
เปดเผยขั ้นตอนการดำเนินการชวยสราง
ความมั่นใจใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน
และประชาชนทั่วไป ความโปรงใสที่เกิดข้ึน
สะทอนถึงความมุงมั่นของหนวยงานในการ
บริหารจัดการทรัพยสินอยางมีคุณธรรม
และปองกันการทุจริต 
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ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

ประเด็นท่ี 5 
กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

ประชาสัมพันธสราง
ความรูความเขาใจให
บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดย
ท่ัวกันและเปดโอกาส
ใหบุประชาชนเขาไป
มีสวนรวมใน
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 

1. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ แผนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
2. รายงานผลการจัดซื ้อจัด
จ  า ง ห ร ื อ จ ั ดห า พ ั ส ด ุ ใ ห
ผูบริหารทราบทุกเดือน 
สม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจางหรือแผน
จัดหาพัสดุทาง 
เว ็บไซต หน วยงานหร ือสื่อ
ออนไลน 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

กองคลัง - ไดมีการจัดประชุมชี้แจงขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือ
จัดจาง 
- มีการจัดทำประกาศและแนวทางท่ี
เปนรูปธรรมเพื่อใหการปฏิบัติตาม
มาตรการเปนไปอยางมีระบบ 
- ได จ ัดทำคู ม ือการปฏิบ ัต ิ งานท่ี
กำหนดขั้นตอนการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณอยางละเอียด และ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบท่ัว
กัน 
- มีการปรับปรุงขั ้นตอนการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห  ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
มาตรการท่ีกำหนด 
- ผลการดำ เน ิ น งาน ได  ร ั บกา ร
รายงานอย าง เป นทางการตาม
กำหนดเวลา  โดยกองคล ั ง เป น
หนวยงานรับผิดชอบ 

- การใชงบประมาณมีความโปรงใสมากข้ึน 
ดวยมาตรการปองกันและขั ้นตอนการ
ตรวจสอบท ี ่ช ัดเจน ทำให การใช จ  าย
งบประมาณสามารถตรวจสอบไดและมี
เปดเผย 
- การใชจายเปนไปตามวัตถุประสงคและมี
ประสิทธิภาพ มาตรการที่เขมงวดชวยให
การใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย
ที ่กำหนดไว และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
หนวยงานและชุมชน 
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ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

ประเด็นท่ี 6 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงาน
บุคคล 

ประชาสัมพันธให
บุคลากรทราบขอมูล
รายละเอียดตำแหน
งาน และเกณฑการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังรับ
ฟงความคิดเห็นของ
ผูเก่ียวของเพ่ือ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
เช น การสรรหา การบรรจุ 
แ ต  ง ต ั ้ ง ข  า ร า ช ก า ร แทน
ตำแหนงว าง การปร ับปรุง
ตำแหนง การทบทวนภารกิจ 
รวมถึงการดำเน ินการตาม
แผนพ ัฒนาบ ุคลากรและ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขา
รับการอบรม/ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหล ักเกณฑการ
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน
รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับ 
ผลการปฏิบัติงานขององคกร 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบ
ข  อม ู ล ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง
ตำแหนงงานและเกณฑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด - ผูบริหารของเทศบาลตำบลหอคำ 
ได วางนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มี
คุณธรรม และสอดคลองกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ เพื ่อเปนกรอบในการ
ดำเนินงาน 
- มีการจ ัดประชุมหนวยงานเพ่ือ
สื่อสารและทำความเขาใจในบทบาท 
อำนาจ และหนาที ่ที ่บุคลากรตอง
ปฏิบัติอยางชัดเจน 
- เปดโอกาสใหบุคลากรภายในแสดง
ความเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงาน
ของผู บริหารผานเวทีแลกเปลี ่ยน 
และรวบรวมความเห็นเพื่อเสนอตอ
ผูบริหาร 
-  คณะทำงานได พ ิ จ ารณาและ
กำหนดมาตรการท ี ่ ช ั ด เจน เ พ่ือ
ส  ง เ ส ร ิ ม ค ว าม โ ป ร  ง ใ ส ในการ
บริหารงานบุคคล 
-  ผลการดำ เน ินงานได  ร ั บการ
รายงานตามกำหนดเวลา โดยสำนัก
ปลัดเปนผูรับผิดชอบ 
 

- การบริหารงานบุคคลมีความโปรงใสและ
เป นธรรมมากข ึ ้ น  ด  วยนโยบายและ
มาตรการที ่ช ัดเจน ทำให กระบวนการ
บริหารงานบุคคลมีความโปรงใส เปนระบบ 
และตรวจสอบได 
- บุคลากรมีความเชื่อมั ่นในระบบมากข้ึน 
การสื ่อสารที ่เปดเผย การมีสวนรวมของ
บุคลากรผานเวทีแลกเปลี่ยนความเห็น และ
การดำเน ินการตามมาตรการที ่กำหนด 
สงผลใหบุคลากรเกิดความไววางใจในระบบ
การบริหารงาน 
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ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

ประเด็นท่ี 7 
กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

จัดทำมาตรการ
ปองกันและมีระบบ
การติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอยาง
ชัดเจน และเปดเผย 
รวมท้ังนำผลการ
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน 

1.  ทำการว ิ เคราะห  และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พรอมกำหนด 
มาตรการปองกันการทุจริต
ภ าย ในหน  ว ย ง านพร  อม
เผยแพรใหบ ุคลากรภายใน
ร ับทราบและถ ือเป นแนว
ปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห ITA ไป
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. แต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
Dos & Don’ts เพื ่อเผยแพร
ใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรมสอดแทรกดาน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐ 

มกราคม - 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 1 .  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ห อ ค ำ  ไ ด
ดำเนินการจัดทำมาตรการปองกัน
และมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจร ิตใหเกิดความ
ชัดเจน และเปดเผย รวมทั ้งนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน โดยทำการวิเคราะห และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตพรอม
กำหนดมาตรการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรให
บุคลากรภายในรับทราบและถือเปน
แนวปฏิบัติ  
2. ไดมีการแตงตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดทำ
มาตรฐานทางจร ิยธรรม Dos & 
Don’ts เพ ื ่อเผยแพรให บ ุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติ  
3. ไดมีการดำเนินการจัดกิจกรรม 
" ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง แล ะส  ง เ ส ริ ม
จร ิยธรรม"  ให ก ับบ ุคลากรของ
เทศบาลตำบลหอคำ ร วมเสวนา 
แลกเปลี่ยนความรู เพื่อใชเปนแนว
ทา งก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แล ะ เ พ่ื อ
ใหบริการประชาชนตอไป 

- ชุมชนมีความตระหนักและมีสวนรวมมาก
ขึ้น การประชาสัมพันธและการอบรมชวย
ใหชุมชนเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเฝาระวังการทุจริต สงผลใหมีการมี
สวนรวมในการตรวจสอบมากข้ึน 
- เกิดกลไกการตรวจสอบจากภายนอกท่ี
เขมแข็ง การจัดตั้งเครือขายเฝาระวังและ
การเชิญผูแทนเขารวมในกระบวนการตาง 
ๆ ทำใหเกิดการตรวจสอบจากชุมชนที่เปน
อิสระและมีประสิทธิภาพ ชวยปองกันและ
แกไขการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สรุป ผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เทศบาลตำบลหอคำ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว ซึ่งไดชวยสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน อีกทั้งยังเสริมสรางความเชื่อมั่นของประชาชนตอการดำเนินงานของ

เทศบาลตำบลหอคำอยางมีนัยสำคัญ จะเห็นไดจากเทศบาลตำบลหอคำ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ      

พ.ศ. 2568 ในภาพรวม 99.23 คะแนน อยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 

 
 


