
 
  ค ำสั่งเทศบำลต ำบลหอค ำ 

ที่ 199 /๒๕60 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (๒๕61-๒๕๖3)  

*********************** 

อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลพ.ศ.๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน หมวด ๒ ข้อ ๑๖ ลงวันที่ 30 ธันวาคม  ๒๕๕8 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี       
(๒๕61-๒๕๖3) ของเทศบาลต าบลหอค า  ดังนี้ 
  ๑. นายกเทศมนตรีต าบลหอค า     ประธานกรรมการ 

๒. ปลัดเทศบาลต าบลหอค า      กรรมการ 
  ๓. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล      กรรมการ 

๔. ผู้อ านวยการกองคลังหรือผู้รักษาราชการแทน    กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองช่างหรือผู้รักษาราชการแทน    กรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือผู้รักษาราชการแทน กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการกองการศึกษาหรือผู้รักษาราชการแทน   กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมหรือผู้รักษาราชการแทน   กรรมการ 

  9. นางวงจันทร์  สีชมภู หัวหน้าฝ่ายปกครอง      กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3) 
ตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยค านึงถึงภารกิจ  อ านาจ
หน้าที่  ตามระเบียบ  ประกาศและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงานของส่วน
ราชการต่างๆ  โดยแผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยสาระส าคัญตามคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลก าหนดอย่างเคร่งครัด   

   สั่ง  ณ  วันที่  7  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60 

      

                     
             (นายวรกฎ  ศรีแก่น) 
          นายกเทศมนตรีต าบลหอค า 
 
 
 
 


